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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e responsabilita
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MassiMo GENTILE
Via Isonzo 2/M -87100 Cosenza
+39 0984-21180
+39 333-3594471
+39 0984-681866
massim.gentile @tiscali.it

ltaliana

27-12-1974

SETTEMBRE 2016 AD OGGI

Azienda Ospedaliera di Cosenza — Via S.Martino, s.n., 87100 Cosenza
UOC di Ematologia

dirigente Medico di I° livello con contratto a tempo indeterminato.

Conferimento Incarico Alta Professionalita “Diagnosi e terapia convenzionale e sperimentale
delle malattie linfoproliferative”

Maaaio 2016 AD oGal

Azienda Ospedaliera di Cosenza — Via S.Martino, s.n., 87100 Cosenza
UQC di Ematologia

dirigente Medico di I° livello

Responsabile del DH e Day Service per la cura dei pazienti affetti da malattie linfoproliferative
con terapie convenzionali e sperimentali

Aprile 2006-Febbraio 2016

Azienda Ospedaliera di Cosenza — Via S.Martino, s.n., 87100 Cosenza

UOC di Ematologia

dirigente Medico di I° livello

Trattamento chemioterapico e follow-up dei pazienti affetti da malattie linfoproliferative

Novembre 2005-Marzo 2006

Azienda Ospedaliera di Cosenza — Via S.Martino, s.n., 87100 Cosenza
UOC di Ematologia

Medico volontario

Attivita clinica e di ricerca nel campo specifico delle malattie ematologiche -
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s Date (da - a) Marzo 2004-Luglio 2005
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ROMAIL ONLUS- Via Rovigo 1 Roma

* Tipo di azienda o settore Servizio di Assistenza Domiciliare ROMAIL
" «Tipo di impiego dirigente Medico
* Principali mansioni e responsabilita Cure domiciliari dei pazienti emato-oncologici

* Date (da—a) Novembre 2003-Novembre 2005

* Nome e indirizzo de! datore di lavoro Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
» Tipo di azienda o settore Cattedra di Ematologia
» Tipo di impiego dirigente medico durante Dottorato di Ricerca in Scienze Ematologiche
* Principali mansioni e responsabilita Cura dei pazienti affetti da leucemia linfatica cronica

* Date (da-a) Novembre 1999-Novembre 2003

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
* Tipo di azienda o settore Cattedra di Ematologia
* Tipo di impiego dirigente medico durante Scuola di Specializzazione in Ematologia
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di formazione clinica e di ricerca nel campo specifico delle malattie ematologiche

* Date (da - a) Anni 1997-1999

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro Universita degli Studi di Perugia
» Tipo di azienda o settore Dipartimento di Medicina Interna e Scienze Endocrine e Metaboliche
* Tipo di impiego Studente interno
* Principali mansioni e responsabilita Attivita di formazione clinica e di ricerca
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date (da-a) 2003
* Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.
formazione

» Principali materie / abilita Cattedra di Ematologia
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Specializzazione in Ematologia

¢ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

| *Date (da-a) 1999
| * Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Perugia
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Idoneita all'esercizio Professionale

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da —a) 1999
* Nome e tipo di istituto di istruzione o Universita degli Studi di Perugia
formazione

o ¢ Principali materie / abilita
| professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Laurea in Medicina e Chirurgia
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* Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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ITALIANO

INGLESE
OTTIMO
OTTIMO
Buono

Buone capacita di interazione e relazione con i colleghi ed i pazienti
Buone capacita gestionali delle risorse umani

Predisposizione ad assumere incarichi di responsabilita
Predisposizione alla ricerca di gruppo

Buone capacita di comunicazione con i pazienti

Buone capacita di gestione lavorativa anche in situazione di emergenza

Buone capacita di coordinamento e gestione di risorse umane, buone capacita di motivare il
personale finalizzato alla sempre maggiore qualita del servizio, buone capaciti di problem
solving, buone capacita della gestione dello stress, capacitd di lavorare in situazione di
emergenza

ATTIVITA DI DIDATTICA E DI FORMAZIONE:

Professore a contratto del corso “Malattie del Sangue” (Modulo di Laboratorio Ematologia i)
MED/15 (CFU=1} c/o Scuola Specializzazione in Patologia Clinica, Dipartimento di Farmacia e
Scienze della Salute e della nutrizione, dell’Universita della Calabria dal 2014

Membro della Commissione Scientifica sui Linfomi indolenti non follicolari della Fondazione
ltaliana Linfomi dal 2014 al 2015

Membro della Commissione Scientifica sui Linfomi dell'anziano della Fondazione Italiana
Linfomi dal 2015 ad oggi

Membro dell’Editorial Board della rivista Case Reports in Hematology -Hindawi Publishing
Corporation- dal 2011.

Medico solciale della Societa sportiva Cosenza K42 dal 2012

Attivita di Gestione di Strutture Sanitarie:

Dal Novembre 2005 ha lavorato attivamente per la costruzione ed organizzazione dell'U.O.C di
Ematologia di Cosenza.

Dal Marzo 2016 lavora attivamente per 'organizzazione e la gestione del DH, Day Service ed
Unita Trials clinici dell'lU.0.C di Ematologia di Cosenza.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Buone capacita amministrative, di organizzazione e gestione del personale.

Ottima conoscenza di strumenti informatici necessari allo svolgimento dell’attivita clinica:
Microsoft Office, ed il programma di statistica SPSS. Capacita di utilizzare internet come mezzo
di lavoro e ricerca.

PROGETTI DI RICERCA:

E' stato ed é tuttora impegnato nelfambito di Progetti di ricerca della Facoltd di Medicina e
Chirurgia della Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” e dellU.0. di Ematologia
dell'Azienda Ospedaliera di Cosenza dal titolo:

“Caratteristiche epidemiologiche, cliniche e prognostiche dei pazienti affetti da LLC con
familiarita per malattie linfoproliferative” (a.a. 2002-2003);

“Tumori secondari nei pazienti affetti da leucemia linfatica cronica (LLC): caratteristiche
epidemiologiche, cliniche e correlazione con la terapia” (a.a. 2003-2004);

~ “Anemie emolitiche autoimmuni: caratteristiche epidemiologiche, cliniche e prognostiche”(a.a.

2004-2005);

“Risposta alla terapia nella Leucemia Linfatica Cronica: analisi dell'effetto delle caratteristiche
clinico-biologiche della malattia” (a.a. 2005-2006)

Progetto di ricerca di interesse nazionale (PRIN) dal titolo:

“Valutazione delie caratteristiche clinico-biologiche dei pazienti con Leucemia Linfatica Cronica
(LLC) in progressione di malattia e dopo trattamento: correlazione con la risposta alla terapia ed
emergenza di mutazioni del gene p53 e ATM” (programma di unita di ricerca-modello B Anno
2005).

Progetto di ricerca per Programma Straordinario Ricerca Oncologica dal titolo:

Identificazione di nuovi target molecolari leucemici di potenziale utilizzo diagnostico efo
terapeutico. (anno 2006)

Progetto di ricerca AIRC Regional Research Program 2008 dal titolo:

Identification of novel molecular prognostic markers in early stage B-cell chronic lymphocytic
leucemia (2008)

Progetto di ricerca AIRC 5 per mille fase Il Special Program Molecular Clinical Oncology dal
titolo:

A research platform for miRNA-based treatment of multiple myeloma and chronic lymphocytic
leukemia (2013)

Progetto di ricerca AIRC “Innovative immunotherapeutic treatments of human cancer” dal titolo

microRNA-based immunotherapeutic strategies for Multiple Myeloma and Chronic Lymphocytic
Leukemia (2014)

Progetto di ricerca AIRC 5x1000 Molecular Clinical Oncology Extension Program dal titolo:

Phase | studies of LNA--miR-221 and LNA Gapmer 17-92 inhibitor in refractory multiple
myeloma patients (2015) -

PROTOCOLLI DI RICERCA:

Ha partecipato alla stesura di protocolli nazionali del GISL nel campo della Leucemia Linfatica
Cronica:

“Praspective Collection of Biological Data of Prognostic Relevance in Patients with B-Cell Chronic ™ ™~

Lymphocytic Leukemia, O-CLL1-PROTOCOL
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Prospective Randomized Trial of Inmediate Treatment with Campath versus Deferred Therapy
in Patients with Previously Untreated Binet Stage A B-Cell Chronic Lymphocytic Leukemia at
High Risk for Disease Progression, CAM-CLL1-PROTOCOL

PATENTE O PATENT! Patente B

ALLEGATI ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI

ACCONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI, Al SENSI DEL DECRETO LGS. 196/2003 ART. 7.

Cosenza 18-10-2016 MassiMo GENRLE

/,
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